ОТЧЕТ
об исполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействии коррупции
в ГБУ Геронтологический центр «Западный» на 2025-2026 годы за второе полугодие 2025 года
В соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Правительства                            Москвы в ГБУ Геронтологический центр «Западный» разработан и утверждён План противодействия коррупции на 2025-2026 гг., который размещён в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте учреждения.
Во втором полугодии 2025 года реализованы следующие мероприятия, предусмотренные Планом:
	№
	Наименование мероприятия

	1.
	На постоянной основе проводится мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение локальных правовых актов Учреждения в соответствие с действующим законодательством.

	2.
	В соответствии с Планом в ГБУ Геронтологический центр «Западный» заседания Комиссии по противодействию коррупции проводятся не менее одного раза в полугодие. Во втором полугодии 2025 года проведено 2 (два) заседания Комиссии по противодействию коррупции 24.07.2025г., 23.12.2025 г.

	3.
	На постоянной основе проводится анализ и обобщение информации о фактах коррупции в Учреждении, а также проводились профилактические мероприятия, направленные на выявление, предупреждение и пресечение фактов коррупции.

	4.
	[bookmark: _GoBack]В Учреждении во втором полугодии 2025 г. случаев конфликта интересов несущие коррупционные риски не установлено. Профилактическая работа ведётся на постоянной основе.

	5.
	В Учреждении на постоянной основе проводятся мероприятия, направленные на выявление, предупреждение и пресечение фактов коррупции.

	6.
	Проводится анализ рассмотрения поступивших обращений граждан на предмет выявления фактов коррупции.

	7.
	Постоянно осуществляется контроль над целевым использованием средств субсидии, утверждёнными учредителем на выполнение государственного задания из бюджета города Москвы.

	8.
	На постоянной основе проводится мониторинг обращения граждан на официальном сайте Учреждения.

	9.
	Сформирован реестр должностей Учреждения, входящих в группу коррупционных рисков.

	10.
	На постоянной основе осуществляется контроль системы организации претензионной работы по фактам неисполнения (ненадлежащего исполнения) по контрактам/договорам, заключённым по результатам проведённых закупок.




	11.
	На постоянной основе осуществляется контроль за исполнением условий контрактов и договоров, заключённых по результатам проведённых закупок.

	12.
	Юристами Учреждения проводилось обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями.

	13.
	С каждым вновь принятым на работу сотрудником были проведены профилактические беседы с освещением порядка общения с получателями социальных услуг, в том числе о запрете принимать подарки от проживающих и их родственников и пр. Все вновь прибывшие сотрудники ознакомлены с Антикоррупционным кодексом с отметкой в Журнале ознакомления.

	14.
	Во втором полугодии 2025 г. случаев отсутствия/наличия у работников коррупционных рисков в виде долгов, несоразмерных доходам, задолженностей, штрафов, иных негативных факторов, срочных обязательств финансового характера не установлено. Мониторинг проводится на постоянной основе.

	15.
	Во втором полугодии 2025 г. случаев несоблюдения запретов, связанных с прохождением государственной службы (для бывших государственных служащих) в Учреждении не выявлено.




Пояснения:
По п. 3 Проведен сбор и анализ деклараций о возможной личной заинтересованности.
По п. 5. В качестве профилактических мероприятий проведены тематические беседы с лицами, должностные обязанности которых могут быть подвергнуты коррупционным рискам.
По п.п 10, 11. Проведён анализ договорной работы учреждения. В частности, функционирование системы организации претензионной работы по фактам неисполнения (ненадлежащего исполнения) по контрактам/договорам, заключённым по результатам проведённых закупок. За второе полугодие 2025 года претензии по фактам неисполнения (ненадлежащего исполнения) по контрактам/договорам выставлено 16 (шестнадцати) контрагентам.
Жалоб по коррупционным вопросам во втором полугодии 2025 г. не поступало.
